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La ville de Cleveland s'est avérée I'endroit
idéal pour la tenue du 37e Congres inter-
national et de I'Exposition. Le centre ville a
tout été reconstruit et, trés fiere de son
réaménagement, cette ville a réussi a combler
toutes les attentes des 2,140 délégués
présents.

Le Congres a démarré le samedi avec une
gigantesque Exposition sur l'industrie élec-
trique  suivie en aprés-midi  d'un

rassemblement amical au son de la musique
pour le groupe de la FIOE, ce qui a permis aux
délégués de faire plus ample connaissance.

La réception offerte dimanche aprés-midi
par les représentants et les dirigeants canadi-
ens du Premier District a fourni aux délégués
I'opportunité de se rencontrer et d'échanger
sur les points a I'ordre du jour du Congres.

La cérémonie d'ouverture a débuté lundi
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Ci-dessus, les délégués canadiens au Congres international tenu a Cleveland en Ohio.

Pendant la prise de cette photo, certains délégués des sections locales 636 et 254, avec 'aide des représen-
tants internationaux Clendenning, Schell et Daniels, ont recueilli de I'argent pour les sans abris de Cleveland. Cette
initiative fait suite a une requéte de I'adjointe au Gérant d'affaires de la S.L. 254, Karen Stoshnoff, et de Tracy
O'Meara de la S.L. 636 pour que les délégués présents partent en laissant leur contribution a la ville. Un montant
de $5,500.00 a été recueilli pour venir en aide aux plus démunis; une trés belle preuve d'entraide et de solidarité.
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Salutations,

Le 37e Congres international qui a
eu lieu a Cleveland en Ohio du || au
I5 septembre 2006 a été un réel
succes. Tous les délégués des sections
locales du Premier District représentant
le Canada, d'un océan a l'autre, étaient
a I'avant-plan au Congres en exprimant
clairement leurs opinions sur les
problemes qui concernent les
membres. En révisant les actions prises
au Congrés sur le site www.ibew.org
vous constaterez que les résolutions
ont été sérieusement prises en
considération et débattues.

Au nom de nos membres canadiens,
je tiens a remercier tous les délégués
qui m'ont accordé, ainsi qu'a mon
équipe composée de représentants
internationaux et du personnel de
bureau, leur vote de confiance lors de
mon élection au poste de Vice-prési-
dent international pour le Premier
District -Canada, pour une durée de
cing ans. C'est un grand honneur d'étre
élu par ses pairs et je peux vous assurer
que cette preuve de confiance me
touche sincérement.

éditorial

Phil Flemming
Vice-président
international

Bien que je sois tres fier de cet
accomplissement et heureux de tra-
vailler pour les membres et pour la
FIOE au Canada, je suis conscient que
ce ne sont pas les seules raisons pour
lesquelles j'ai été élu. Je ne suis pas aussi
naifl

Nous savons tous que le succes, que
ce soit au sein du syndicat, d'une sec-
tion locale, d'un conseil du travail, d'une
fédération du travail, de la FIOE, repose
sur un effort collectif des dirigeants, des
délégués et des membres regroupés
pour travailler fort ensemble, dans la
méme direction.

Je suis déterminé a continuer de
travailler avec et pour vous au cours
des cing prochaines années, pour
I'avancement de notre Fraternité.

Phil Flemming
Vice-président international

Lors du Congreés international,
une résolution fut passée par les
délégués en vue d'augmenter les
cotisations. Cette augmentation est
nécessaire pour plusieurs raisons,
entre autres pour financer une nou-
velle initiative qui sera implantée par
le Bureau international en ce qui a
trait au Recrutement dans le secteur
industriel. Des recruteurs syndicaux
permanents seront engagés pour
décider des cibles et objectifs,
établir un contact avec les tra-
vailleurs et finalement entreprendre
la campagne de recrutement. Clest
alors que des recruteurs tempo-
raires seront engagés lesquels
devront concentrer leurs efforts sur
la campagne. Deux recruteurs per-
manents seront attitrés a notre
District et lorsque ces postes seront
comblés, nous prévoyons que ceux-
ci créeront plus d'opportunités afin
que plus de travailleurs non syn-
diqués joignent les rangs de la FIOE.
Nul doute que cette initiative aidera
a renforcer la FIOE au Canada en
augmentant le nombre de nos
membres.

Commentaire politique

ous comptons sur votre appui pour assurer le succes

de deux projets de loi fédéraux. Le projet de loi anti-
briseurs de greve (C-257) a récemment été approuvé en
deuxiéme lecture alors que 167 députés ont voté en sa
faveur et 101 contre. S'il est adopté, ce projet de loi rendra
illégal, en vertu du code canadien du travail, que les
employeurs engagent du personnel de remplacement pen-
dant que leurs employés syndiqués sont en arrét de travalil
et rétablira ainsi I'équilibre en milieu de travail.

Présenté en chambre pour une dixiéme fois, et avec
I'appui obtenu, il nous est permis d'espérer une loi
anti-briseurs de gréve. Nous suggérons quand méme a tous
nos membres de communiquer avec leur député(e) afin de
lui demander son appui.

Le deuxieme projet de loi vise a protéger les salaires et
les pensions des travailleurs. Lors de la Conférence Iégisla-
tive du Département des métiers de la construction qui a
eu lieu a Ottawa plus tot cette année, la députée Chris
Charlton (Hamilton Mountain) a déposé un projet de loi
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visant a protéger les salaires et pensions des travailleurs en
modifiant la loi canadienne sur la faillite. Bien que les tra-
vailleurs méritent l'argent qui leur est di en échange de
leur travail, les fonds de retraite peuvent étre utilisés pour
paver les créanciers lorsque les entreprises font faillite.

Les pertes des entreprises, des préteurs, des banques
ainsi que des fournisseurs peuvent ainsi &tre limitées mais il
en est autrement pour les travailleurs qui se retrouvent les
mains vides.

Plusieurs sections locales de la FIOE sont touchées par la
législation fédérale. Nous vous encourageons fortement,
ainsi que votre famille et vos amis, & communiquer avec
votre député(e) en appui a ce projet de loi, pour une cer-
taine équité au travail.

Voici I'adresse électronique pour trouver le nom de
votre député(e) : http://webinfo.parl.gc.ca

Pour avoir plus de détails, allez au
http://congresdutravail.ca

SECTION SPECIALE CANADIENNE



37e Congres international et Exposition

Le Vice-président Phil Flemming

a présenté les « Highlanders of
Canada Pipes and Drums » et son
neveu, Craig, qui a chanté 'hymne
national lors des cérémonies d'ou-
verture du Congres international.

Le gérant d'affaires de la S.L.

254 de Calgary, Alb. John Briegel,
proposant la candidature de

Phil Flemming a la fonction de
Vice-président international pour
le Premier District - Canada.

Le Président du Congres du
travail du Canada, Ken Georgetti,
s'adressant aux délégués au sujet
des problémes auxquels les
familles des travailleurs doivent
faire face.

Patrick Vlanich, responsable de
la formation pour la S.L. 636 de
Toronto, Ont. discutant sur une
résolution présentée au Congres.

suite de la p. |

avec la fanfare des « 48th Highlanders of Canada Pipes and
Drums » et une présentation émouvante du drapeau
canadien au Congrés.

Par la suite, Craig Flemming, neveu du Vice-président
international Phil Flemming et musicien accompli de Halifax,
N.-E. a entonné I'hymne national canadien.

Le confrére Flemming a été réélu lundi aprés-midi au
poste de Vice-président international par les délégués cana-
diens, pour une autre période de 5 ans et le Gérant
d'affaires de la Section locale 213 de Vancouver Rick
Dowling a été élu membre du Conseil exécutif international
pour le Canada.

Tout au long de cette semaine bien remplie, les délégués
provenant de partout en Amérique du Nord ont débattu
des sujets qui feront progresser la FIOE au premier plan du
mouvement syndical.

L'impact des délégués canadiens a été, comme toujours,

treés puissant au Congres en représentant leurs membres
avec des positions claires et concises.

Les organisateurs et le Comité des sections locales, hotes
de ce 37e Congres international, ont sans nul doute réussi,
grace a un effort collectif, a atteindre un niveau supérieur
dans I'histoire de la FIOE. Nous pouvons nous attendre a ce
que cette voie soit suivie lors du C.I. qui aura lieu a
Vancouver en C.-B. en 201 1. Pour plus de détails sur le
Congres, visitez le site www.ibew.org

La cérémonie d'ouverture a débuté lundi avec la fanfare des
« 48th Highlanders of Canada Pipes and Drums »

Michelle Laurie, Présidente de la S.L. 258
de Vancouver, C.-B. présente Tommy Nowlan,
un délégué de la S.L. 37 de Frédéricton, N.-B.

apres qu'il lui ait rendu sa bague de fiancailles

qu'elle avait perdue lors d'une promenade
dans les rues achalandées de Cleveland. Aussi
incroyable que cela puisse parditre, le confrere

Nowlan a trouvé la bague et apres avoir

entendu I'annonce faite lors du Congres, il a pu
la remettre a Mme Laurie. Un heureux
dénouement pour tous les deux!

Le gérant d'dffaires de

la S.L.213 de Vancouver,
C.-B., Rick Dowling, lors de son
discours apres avoir été élu
membre du CEl pour

le Canada.

Le gérant d'affaires de

la SL 1928 de Halifax, N-E.,
Mike MacDonald, proposant la
candidature du confrere Rick
Dowling a la fonction de membre
du CEl pour le Canada.

Daniel Boulet, Gérant d'affaires
de la S.L. 2228, Ottawa, Ont.
prenant la parole devant les

délégués sur une résolution
proposée.
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MARCHANDISE

BOURSE D'ETUDES DISPONIBLE!

“IBEW FOUNDERS”

(membres de la FIOE seulement)

Bagues en or 14K, avec ou sans diamant, a
I'effigie du Premier District FIOE

, . a modele pour hommes et pour femmes].
es bourses d'études qui sont octroyées sont pour honorer le [ P P ]

dévouement des électriciens et des monteurs de lignes qui, le
I8 novembre 891, fondaient la Fraternité internationale des
ouvriers en électricité. Les dirigeants de la FIOE sont heureux d'of-
frir a leurs membres, la possibilité d'obtenir une bourse d'études
en participant a2 un concours. Bien entendu, nous espérons que
ces bourses ne contribueront pas seulement au perfectionnement
personnel de nos membres mais qu'elles feront encore avancer
I'industrie électrique sur la voie déja tracée par nos fondateurs.

B Programme d'information de la
FIOE sur les vétements ignifuges
Vous pouvez commander ces vétements
(fabrication Nomex) en quantité désirée.

B3 Des milliers de cours sur CD ou en
ligne pour adultes et pour enfants (affaires,

croissance personnelle, éducation) pour aussi
peu que $10.00.

Le montant de la bourse est de $200.00 par semestre dans un
college accrédité ou une université pour un cours suivi en vue de
I'obtention d'un dipléme universitaire, d'un baccalauréat ou d'une
maftrise dans un domaine sélectionné. Le montant maximum
attribué est de $24,000.00 réparti sur une période n'excédant pas
huit ans. Pour de plus amples renseignements, consultez le site
www.ibew.org.

BOURSE D'ETUDES DE LA FIOE

Visitez le site www.ibew1st.org
pour de plus amples renseignements.
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Le Bureau du Premier District de la FIOE, con-
jointement avec AIL Canada et la Compagnie
MWG Apparel est heureux de vous annoncer que cing
bourses d'études au montant de $1,000.00 chacune seront
offertes aux membres de la FIOE et a leurs familles pour
suivre des cours a temps plein ou a temps partiel pour I'ob-
tention d'un dipléme d'études postsecondaires.

Conscients de I'importance de poursuivre des études
postsecondaires et des cours de perfectionnement, le
Bureau du Premier District de la FIOE,AlL Canada
et la Compagnie MWG Apparel désirent offrir des
bourses d'études pour aider nos membres intéressés, ou un
membre de leurs familles, a atteindre leurs objectifs.

Si vous ou un membre de votre famille, étes intéressé par
cette opportunité qui vous est offerte, veuillez compléter la

NOM DU POSTULANT :

formule ci-dessous et la retourner au Bureau du Premier
District - FIOE.

Tous les postulants doivent soumettre une courte disser-
tation décrivant les avantages d'appartenir a la FIOE. Ces
dissertations deviendront la propriété de la FIOE et apres
que la validité de chaque postulant aura été confirmée, on
procédera a un tirage au hasard parmi les candidats retenus.

La date limite pour la participation est le 31 jan-
vier 2007 et le tirage aura lieu le 7 février 2007.
Nous communiquerons seulement avec les candidats qui
auront été sélectionnés. Bonne chance a tous!

Plus de plus amples informations, communiquez avec le
bureau du Premier District au (905) 564-544

ADRESSE :

CODE POSTAL :

#TEL. (RES)) :

ETABLISSEMENT SCOLAIRE :

NOM DU(DES) COURS :

NOM DU PARENT :

SECTION LOCALE :

SIGNATURE DU POSTULANT :

SIGNATURE DU PARENT :

Veuillez retourner I'application a I'adresse suivante ou par courrier électronique :
Bureau du Premier District, FIOE ° A ['attention de : M. Phil Flemming
300 - 1450 Meyerside Drive ® Mississauga, ON L5T 2N5 e Courriel : ivpd_0O|@ibew.org

SECTION SPECIALE CANADIENNE

- @



